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Message du directeur:
Chers membres, amis et partenaires,

Une autre année s’est écoulée et comme vous pourrez le constater, nous avons encore beaucoup de
belles choses a vous raconter.

BN

Comme mentionné a pareille date I'an dernier, c’est avec beaucoup d’enthousiasme que notre
équipe s’est engagée en 2024 a vous proposer une offre de loisir qui soit variée, accessible et
s’adressant a I'ensemble de la communauté.

Reconnaissant I'importance du loisir sur la santé et le bien-étre de la population, nous n’avons
ménagé aucun effort pour que le Centre sportif de la Petite-Bourgogne soit un milieu de vie
accueillant et un point d’ancrage pour le quartier.

Plus que son nom ne l'indique, votre Centre est un véritable Centre communautaire qui au cours de
la derniere année, a continué de développer une offre d’activités beaucoup plus large que le loisir
physiquement actif en proposant une multitude d’ateliers et d’activités touchant le loisir socio-
éducatif, des excursions récréotouristiques, des activités en plein air et plus encore. Nous sommes
constamment motivés par le désir de rejoindre le plus grand nombre de personnes possibles via des
champs d’intérét variés afin que tous puissent trouver une place au Centre sportif de la Petite-
Bourgogne.

C’est d’ailleurs cette motivation qui oriente, chaque année, notre implication dans la concertation et
la participation a des initiatives locales telles que le programme Accés loisir ou I'animation d’espaces

publics dans le quartier pour favoriser I'accessibilité a la pratique du loisir dans toute la
communauté.

Nos nombreuses heures de prét d’espaces et d’équipements, ainsi que notre vaste offre d’activités
gratuites aux membres et a des organismes locaux sont des exemples concrets de notre engagement
a favoriser I'accessibilité au Centre sportif et ses ressources pour soutenir la pratique d’activités.

Nous ne sommes pas peu fiers de ces réalisations et de nos efforts constants qui jour apres jour
viennent renforcer notre role de chef de file dans le quartier.

Nous sommes d’ailleurs trés heureux que tous ces efforts combinés aux nombreuses initiatives des
derniers mois visant a assurer notre saine gouvernance aient permis a notre organisme d’obtenir son
certificat d’agrément de la Fédération québécoise des Centres communautaires de loisir.

Je profite de l'occasion pour remercier tous nos employés, les membres de notre conseil
d’administration, nos bénévoles, nos partenaires et vous chers membres qui par votre participation,
votre dévouement, votre engagement et vos encouragements nous supportez dans |'atteinte de
notre mission.

Un tel impact dans une communauté ne serait possible sans la collaboration et la participation de
tous et il est important de le souligner.

Un merci également a I'équipe de la Direction des Sports, Loisirs et développement social de
I’Arrondissement du Sud-Ouest qui chaque année déploie beaucoup d’efforts pour nous aider dans
I'atteinte de nos objectifs.

UNE GRANDE NOUVELLE:

C'est d’ailleurs grace a cette collaboration avec I'équipe de I’Arrondissement et aux suivis effectués
par le conseil d’administration actuel et ceux qui I'ont précédé que votre Centre s’est vu octroyer, en
octobre dernier, une subvention de 15 M$ du gouvernement provincial pour la réfection et la mise
aux normes de l'installation afin que nous puissions continuer a jouer un réle névralgique au sein de
la communauté.



Cette bonne nouvelle viendra certainement perturber notre fonctionnement a court terme, mais
nous collaborerons étroitement avec I'équipe de I’Arrondissement pour trouver des solutions qui
minimiseront, autant que possible, I'impact sur nos opérations.

Comme vous le constatez, le Centre est trés vivant et il s’en passe des choses au cours d’'une année.
Il y eut certes beaucoup de réussites, mais nous sommes conscients qu’il y a encore du travail “faire
et que nous demeurerons confrontés a plusieurs défis.

DES DEFIS A L’HORIZON:

Bien que nous aurions souhaité que ce soit différent, certains défis demeurent au coeur de notre
réalité et nous ne pouvons les ignorer. Dans le contexte de coupures ou de gel des contributions
financieres de plusieurs bailleurs de fonds, le financement de notre organisme demeure un enjeu qui
mettra beaucoup de pression sur notre capacité a atteindre I'équilibre budgétaire tout en
maintenant une aussi grande accessibilité en termes d’offre de gratuités et de prét de locaux. Des
ajustements seront nécessaires, mais soyez assurés que notre objectif demeurera le méme et que
nous déploierons tous les efforts possibles pour maintenir la plus grande accessibilité a nos locaux et
a nos activités.

Au-dela du financement, nous continuerons également d’étre confrontés au manque d’espace et de
ressources pour répondre a une demande croissante liée a des besoins de plus en plus criants dans le
guartier et auxquels nous sommes incapables de répondre.

Le contingentement de cours, la capacité de I'installation, le manque de plages horaires disponibles
et le recrutement de personnel additionnel sont autant de facteurs qui auront un impact significatif
sur ce qui sera possible a réaliser.

Dans ce contexte ou plusieurs organismes du quartier et de I’Arrondissement seront soumis a des
relocalisations pour la rénovation de leurs locaux, nous serons encore plus sollicités pour venir en
aide a la communauté.

Cela dit, nous continuerons d’étre dévoués pour que I'offre de loisir soit accessible et diversifiée dans
la mesure de nos capacités.

VISION VERS L'AVENIR :

La prochaine année sera importante pour notre organisme puisqu’en plus de notre enthousiasme a
continuer de faire de votre milieu de vie un endroit qui vous rejoint et vous ressemble en offrant une
panoplie d’activités réalisées pour et avec vous, nous réaliserons une démarche de planification
stratégique afin de nous positionner pour mieux nous propulser vers I'avenir.

Considérant les impacts que pourront avoir les rénovations de I'installation prévue d’ici deux (2) ans,
une telle démarche s’avérera tres utile pour nous aider a relever I’'ensemble des défis auxquels nous
serons confrontés, mais surtout pour saisir les opportunités qui assureront notre pérennité.

C’est donc une autre année tres chargée qui nous attend en 2025, mais elle sera toujours guidée par
ce désir de vous accueillir et vous offrir une belle expérience a travers le loisir

Encore une fois merci et en 2025...0n se retrouve au Centre!

Dickens Mathurin
Directeur général



DIRECTOR’S MESSAGE

Dear members, friends and partners,

Yet another year has passed and, as you’ve probably guessed, we have many wonderful things to
share with you!

Once again in 2024, our team has put their heart and soul into bringing you a wide variety of
activities aimed at engaging the entire community.

Given the huge positive impact of recreation and leisure on public health and well-being, we’ve
redoubled our efforts to make the Little Burgundy Sports Centre a welcoming spot and an anchor
point for the neighbourhood.

Despite its name, the Centre is a true community hub that is dedicated to developing a varied
program of activities beyond just physical activity and sports.

The multiplicity of activities we have on offer range from knowledge sharing and educational
workshops to recreational urban exploration to outdoor activities and more. We are constantly
motivated by our desire to reach as many people as possible. Our programs are aimed at a wide
range of interests so everyone can feel like they belong at the Little Burgundy Sports Centre.

Year after year, this motivation guides us to get more and more involved in local initiatives, such as
the Acces Loisirs program. We've also been bringing activities into public spaces in our
neighbourhood, so the entire community can benefit from our recreation and leisure programming.

The countless hours that we rent out space and equipment and our wide range of free activities on
offer to members and organizations are concrete examples of our commitment to supporting active
living by promoting access to the Centre and its resources.

We're more than a little proud of what we’ve achieved and of our tireless efforts that reinforce our
role as a leader in the community.

We are also very happy that all our hard work, together with various initiatives in recent months
aiming to ensure good governance practices here at the Centre, have allowed our organization to
secure membership in the Quebec Federation of Community Leisure Centres (FQCCL).

| want to take this opportunity to thank our employees, our board members, our volunteers, our
partners and you, dear members. Your participation, devotion, engagement and encouragement
support us as we carry out our mission.

Such a large impact on our community would not be possible without the collaboration and
participation of all of you, and that is important to celebrate!

Another big thank you to the team at the Sud-Ouest Borough’s Department of Sports, Leisure and
Social Development, which works so hard year after year to help us achieve our goals.

AND NOW FOR SOME BIG NEWS!

It's largely thanks to this collaboration with the borough and to the work of the Centre’s current and
former board members that the Centre was able to secure a grant of $15M last October from the
provincial government to repair and upgrade our facility. This work will help us continue to play a
central role in this community.

This excellent news will certainly affect our operations in the short term, but we’ll work closely with
the borough’s team to find solutions to minimize its impact on our activities as much as possible.
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As you know, the Centre is an extremely lively spot, and a lot can happen in a year. While we feel
proud of our successes, we’re aware that there’s a lot of work left to be done and we continue to
face numerous challenges.

CHALLENGES ON THE HORIZON

While we might wish otherwise, some of the challenges facing the Centre will never disappear. In the
context of funding cuts and freezes from several of our core funding bodies, financing the Centre’s
operations remains a complex issue as we balance our need to demonstrate financial responsibility
with that of remaining accessible to the community through free programming and room rentals.

Adjustments will be necessary, but rest assured that our goals remain the same, and that we're
working hard to keep our spaces and our activities accessible to as many people as possible.

Above and beyond finances, we also continue to face a lack of space and resources to meet the
growing need in the neighbourhood.

Course registration limits, the building’s capacity, the lack of available timeslots and additional staff
recruitment are all factors that have a significant impact on what we’re able to offer the public.

In the present context where several organizations in the neighbourhood and the borough are
having to relocate so their spaces can be renovated, we are increasingly in demand to assist the
community.

That being said, we remain firmly committed to offering a wide variety of accessible leisure and
recreation activities.

VISION FOR THE FUTURE

The next year will be an extremely important one for our organization. We are excited to find new
ways to contribute to making this neighbourhood a place that connects with you and meets your
needs by offering a wide range of activities for you and with you.

We'll also be focused on drawing up a strategic plan that will put us in a position to face our future
with confidence and enthusiasm.

Considering the impacts that facility renovations might have (planned for two years from now), this
strategic planning process will help us face our challenges and seize opportunities, ensuring that the
Centre will be a sustainable community hub for years to come.

2025 is shaping up to be another busy year, but as always, it is guided by a desire to welcome you
into our space and offer you beautiful leisure experiences.

Thanks again and in 2025... See you at the Centre!

Dickens Mathurin
General Director



NOS ACTIVITES EN 2024
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FAITS SAILLANTS 2024 /2024 HIGHLIGHTS :

O
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5146 inscriptions aux diverses activités (+5%)

5146 registrations in various activities (+5%)

132 900 fréquentations aux diverses activités (hausse de 9%)
132 900 participations in various activities (9% increase)

663 000S en revenus autonomes (hausse de 13%)

663 000S$ in autogenerated revenues (13% increase)

Plus de 193 000,00 $ en activités gratuites et préts de locaux
More than 193 000,00 S of free activities

Plus de 1500 participants a des activités extérieures

More than 1500 participants in outdoor activities.

72 inscriptions au programme Acceés-Loisirs (+35%)

72 registrations in Accées-Loisirs program (35% increase)

1 450 heures de bains libres

1 450 hours of free swim

62 inscriptions au camp d’été

62 registrations for summer camp

131 inscriptions a des programmes de natation gratuits pour
les éléves de I’école primaire. (+44%)

131 registrations in free swimming programs for the
elementary school students



NOTRE PROGRAMMATION

PROGRAMMATION/ PROGRAMMING 2024:

- 48 semaines d’activités intérieures,

- 48 weeks of indoor activities,

- Environ 150 cours et activités,

- Approximately 150 classes and activities,

- Plus de 5400 heures de cours intérieurs

- More than 5400 hours of indoor classes

- Plus de 1800 heures de bénévolat,

- More than 1800 hours of volunteer work,

- Plus de 7 700,005 dactivités utilisées
gratuitement dans le cadre du programme
Acces-Loisir, (+54%),

- More than 7 700,005 worth of activities used
free of charge as part of the Acceés-Loisir

program, (+54%),

- Clientele de tous les ages,

- Members of all age groups,

- 1450 heures de bains libres,

- 1450 hours of free swim,

- Plus de 34 000 participations aux bains libres

- More than 34 000 participants in free swim
activities

- Plus de 2 000 heures de prét de locaux
gratuitement a I’école primaire et aux
organismes locaux (hausse de 83%),

- More than 2 000 hours of free gym space for
local organizations and elementary school
(83% increase),

- 52 semaines et prés de 1800 heures
d’accueil, d’animation et de prét
d’équipement au parc de quartier,

- 52 weeks and close to 1800 hours of free
equipment loan and animation at the
neighborhood park,
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ACTIVITES EN 2024 :

En 2024, nous avons poursuivi nos efforts de diversification d’une offre de loisir visant a
rejoindre le plus grand nombre de personnes possible en proposant des activités accessibles
touchant plusieurs champs d’intérét.

Notre objectif de jouer un réle de premier plan sur la santé et le bien-étre des membres de la
communauté a guidé nos choix et orienté nos décisions de proposer une multitude d’activités
gratuites ou a peu de frais afin de faciliter I'accessibilité au loisir a I'ensemble de la
communauté.

A cela s’ajoutent les nombreux préts de locaux aux organismes du quartier afin que tous
puissent avoir la chance de se retrouver au Centre.

Activités ainées en salle
- 48 semaines d’activités
- 615 inscriptions (+10%)

- Plus de 415 heures d’activités
encadrées

- Plus de 4500 présences aux
activités (+12%)

- 25 participants au club pour
ainés

- Plus de soixante (60) heures
d’activités réalisées par le club
des ainés

- Organisation d’ateliers et
d’excursions

Activités aquatiques ainées
- 48 semaines d’activités
- 193 inscriptions
- Approximativement 365

heures d’activités encadrées

- Plus de 2375 présences aux
diverses activités (+10%)

- Acces a une dizaine de cours et
activités additionnelles

- Acces a plus de 1400 heures de
bains libres
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PROGRAMMATION POUR ADULTES:

Pour donner suite aux excellents résultats de I'année 2023, en 2024 nous avons proposé a nos
membres et aux adultes du quartier une programmation similaire, composée d’une
cinquantaine d’activités libres et encadrées autant en salle, en piscine qu’en plein air.

Malgré quelques petits changements et I'ajout de certaines nouveautés, nous sommes heureux
d’avoir atteint I'objectif de proposer une offre de loisir diversifiée et accessible composée
d’activités variées rejoignant un grand bassin de la

population.

Activités adultes en salle

- 48 semaines d’activités

- 4saisons d’activités

- Approximativement 25 activités
par saison

- 1522 inscriptions (+24%)

- Environ 1357 heures d’activités

encadrées (+6%)

- Plus de 10 000 présences aux
activités encadrées (+1.1%)

- Plus de 14 000 présences aux
activités libres

Activités aquatiques adultes
- 48 semaines d’activités
- Une vingtaine de cours
- 828 inscriptions
- Environ 1213 heures de cours
- Environ 7457 présences aux

divers cours (+11%)

- Plus de 26 600 présences aux
activités libres

- Accés a 1450 heures de bains
libres annuellement
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LES ACTIVITES JEUNESSE:

L'offre d’activités de loisir pour les jeunes de notre communauté est essentielle a leur santé
physique et mentale en plus de leur permettre de socialiser. C’est la raison pour laguelle chaque
année nous déployons autant d’efforts dans I'élaboration de notre offre d’activités pour les
jeunes du quartier. Natation, soccer, arts martiaux, psychomotricité, camps d’été ainsi que
plusieurs ateliers et autres activités ont continué d’étre au coeur de I'offre de loisir proposée a
nos jeunes membres et leurs familles. Le prét de locaux a des organismes jeunesse ainsi que
notre implication dans des projets, événements et initiatives pour jeunes et adolescents sont
également demeurés au coeur de nos priorités.

Activités jeunes en salle
- 36 semaines d’activités

- Une douzaine de cours

- 576 inscriptions

- Plusde 620 heures

d’activités encadrées (+6%)

- Environ 5 491présences aux
activités (+19%)

e Données excluant les camps
de jour, accueil de groupes
communautaires, activités
scolaires et activités socio-
éducatives

Activités aquatiques jeunes
38 semaines d’activités

Approximativement 65 cours
par saison
1 578 inscriptions (+9%)

Plus de 1 400 heures de cours

Plus de 9 400 présences aux
cours (+4%)

Acceés a 530 heures de bains
libres

Données excluant les camps
de jour, accueil de groupes
communautaires et activités
scolaires.




Camp d’été et semaine de relache!

Rendez-vous incontournable chaque année, nos camps d’été et de semaine de relache furent
encore trés prisés par les familles du quartier.

Encore une fois, le Centre a offert une multitude d’activités variées

afin de rejoindre les jeunes a travers divers champs d’intérét. EN BREF!
Activités physiques, artistiques, aquatiques, ludiques, socio-éducatives Camp  accrédité  par
et sorties organisées, furent au ceeur de I’expérience offerte a nos I’Association des camps du
jeunes campeurs. Québec (ACQ)

Malgré cette offre trés diversifiée et I'intérét pour nos activités de Plus de 60 jeunes rejoints

camp de jour, en 2024, nous avons composé¢ avec le défi d’un plus
grand nombre d’annulations pour causes diverses, mais principalement
pour des familles voyageant a 1’étranger.

Plus de 100% proviennent
de [l'arrondissement Sud-
Ouest

Cette situation devra étre analysée au cours de ’année & venir afin de
nous assurer qu’il ne s’agit pas d’une tendance a long terme.

Plus de 61% ont bénéficié
du service de garde.

Jeunes de 5 ans a 13 ans
5 groupes d’enfants
Plus de 1 584 présences

Plus de 500 heures
d’activités

Activités variées tous les
jours de la semaine.

Huit (8) semaines d’activités - Bricolage

- Activités culinaires
- Jeux de société

- Sports

Danse - Danse

Sorties éducatives, sportives et en plein air T

Spectacle de fin d’année

Activités sportives, éducatives et artistiques
Cours de natation et de taekwondo

INSCRIPTIONS SELON LE TERRITOIRE

M Petite-Bourgogne
B Sud-Ouest

Autre




ACTIVITES EN PLEIN AIR:

En 2024, nos activités en plein air ont continué d’attirer nos membres et de nombreux résidants
du quartier qui en redemandent chaque année.

Notre offre de loisir en plein air qui s’étale sur toute I'année est une de nos réussites en matiere
de solutions pour accroftre I'accessibilité a la pratique du loisir dans la communauté.

Que ce soit par notre collaboration habituelle, en période estivale, avec I’Arrondissement du
Sud-Ouest dans le cadre du programme « On joue dans nos parcs », ou via notre projet
d’animation et de prét de jeux et d’équipements au parc Vinet, le Centre offre une panoplie
d’opportunités pour la pratique d’activités en plein air qui sont offertes gratuitement.

En plus de permettre la pratique du loisir physiquement actif, nos initiatives offrent également
la chance de pratiquer des activités ludiques (jeux d’adresse et de société) qui s’adressent a
I’ensemble de la population.

Comme nous I'avons déja mentionné auparavant, la situation géographique du quartier qui jouit
de beaux espaces verts, de parcs, de terrains sportifs et de la beauté des abords du canal
Lachine est un atout non négligeable favorisant la pratique d’activités en plein air dans la
communauté et qui nous aide a développer une offre diversifiée chaque année.

Activités extérieures

52 semaines d’opérations et
d’activités

Une dizaine de cours et d’activités
organisées par semaine en période
estivale

Chalet en activité 7 jours par
semaine

Prét d’équipement et de jeux

gratuitement tout au long de
I'année
Activités pour tous

Plus de 1000 présences aux cours,
animations et activités
Activités offertes gratuitement
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ACTIVITES CULTURELLES SOCIO-
EDUCATIVES ET RECREOTOURISTIQUES :

Comme c’est le cas depuis quelques années, notre équipe a une fois de plus déployé beaucoup
d’énergie et d’efforts pour organiser et proposer de nombreuses activités socio-éducatives,
culturelles, artistiques et récréotouristiques.

En 2025 c’est plus d’une trentaine de cours, ateliers et excursions touchant divers champs
d’intérét qui furent organisés pour le plaisir de nos membres et les résidants du quartier et pour
rejoindre toutes les tranches de la population.

Activités d’écritures, ateliers rythmes et cultures du monde, cours d’espagnol, fabrication de
savon, cours de premiers soins, initiation a I'origami et sérigraphie sont quelques exemples des
nombreuses activités qui furent organisées en 2024.

A cela s’ajoute les activités organisées par nos bénévoles du club des ainés qui ont continué de
prendre en charge et d’animer des groupes d’échanges incluant des clubs de lecture et les
activités du café philo encore tres actifs au cours de la derniére année.

C'est d’ailleurs a l'initiative de ces bénévoles dévoués que nous avons organisé des excursions
au Mont-Orford et au Jardin botanique de Montréal pour offrir de belles expériences
récréotouristiques a nos membres.

Nous avons également maintenu notre partenariat de longue date avec le laboratoire de
culture urbaine chapeauté par I'Institut des politiques sociales et de la santé (IHSP) de
I’Université McGill pour offrir des ateliers d’écriture créative a nos jeunes.

Activités culturelles,éducatives et

récréotouristiques

| i | Ateliers café-éveil

o Bt % Ateliers Culture et rythmes du monde
Ateliers culinaires

Ateliers d’écriture créative

1 club de lecture francophone

| L% o % ; 1 club de lecture anglophone

| : 1 club de philosophie

Excursions

Plus de 600 présences aux diverses activités

Activités pour tous
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Le conseil d’administration / The Board of Directors

Le conseil d’administration du Centre sportif de la Petite-Bourgogne est I'instance de
I’organisme ayant pour réle d’assurer le respect de la mission.

COMPOSITION

Le conseil est composé de neuf (9) administrateurs ceuvrant bénévolement et représentant
différentes catégories de membres.

The board is made up of nine (9) directors working on a voluntary basis and representing different
categories of members.

REUNIONS / MEETINGS
Le conseil d’administration se réunit sur une base réguliére selon les besoins du Centre afin d’en
assurer le bon fonctionnement.

The Board of Directors meets on a regular basis and as often as necessary for the good working
of the organization.

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2023 / BOARD OF DIRECTORS

NOM / Name

FONCTION / Réle

CATEGORIE / Classification

DUREE DU MANDAT
Duration of mandate

Stéphanie Labelle

Présidente / Chair

Utilisateur / Facility User

Début : avril 2023

Fin : avril 2025
Lee Zentner Vice-président / Co-Chair Résident / Resident Début : avril 2024
Fin : avril 2026
Anne-Blandine Dubois Secrétaire / Secretary Utilisateur / Facility User Début : avril 2024
Fin : avril 2026
John Northrup Trésorier/ Treasurer Résident / Resident Début : avril 2024
Fin : avril 2026
Andres Salazar Administrateur /Administrator Résident / Resident Début : septembre 2024
Fin : avril 2025
Normand Painchaud Administrateur / Administrator Résident / Resident Début : avril 2023
Fin : avril 2025
Administrateur / Administrator Résident / Resident VACANT
Sonia Rasquinha Administrateur / Administrator | Organisme / Organization Début : avril 2024
Fin : avril 2026
Administrateur /Administrator | Organisme / Organization VACANT
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BILAN

2024 :

Priorités d’action 2024:

Réalisations:

Continuer de diversifier notre offre de loisir
tout en maintenant [I'accessibilité aux
activités pour les résidents de la Petite-
Bourgogne et Griffintown.

Tarification abordable et offre de loisir diversifiée
destinée a une clientele de tous ages.

Plus grande implication et offre d’activités au
programme «Accés-Loisirs» pour permettre a des
familles a faibles revenus de participer a nos activités.

Grande offre d’activités et d’animations gratuites et a
peu de frais autant au Centre que dans divers parcs et
espaces publics.

Poursuite du partenariat avec I’école primaire Petite-
Bourgogne pour l'offre gratuite de cours de natation
aux jeunes du quartier et augmentation considérable
du nombre de jeunes rejoints.

Organisation d’une trentaine d’ateliers, activités et
excursions socioéducatives, artistiques et culturelles.

Programmation inclusive.

Maintenir les efforts visant a assurer une
saine gouvernance et l'utilisation de bonnes
pratiques dans la gestion de I’organisme.

Finalisation et dépot des politiques, réglements et
redditions de compte exigés dans le cadre du
nouveau code de gouvernance des OBNL.

Obtention de I’attestation de conformité au code de
gouvernance des organismes a but non lucratif du
gouvernement du Québec.

Confirmation  d’éligibilité et obtention du
financement dans le cadre du PAFCCL (Programme
d’assistance financiére aux centres communautaires
de loisir).

Obtention du certificat d’agrément auprés de la
FQCCL (Fédération québécoise des centres
communautaires de loisir).

Embauche d’expertise 1égale pour supporter dans la
mise en place de mesure visant a assurer la
conformité & la loi 25.

Horizon 2025-2028.

Recherche de firme pour supporter I’organisme dans
la réalisation d’une démarche de planification
stratégique.

Démarches aupres de Services Québec pour le dépot
d’une demande de subvention pour soutenir la
démarche.
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DEFIS

2025 :

DEFIS ANTICIPES

La gestion d’'une demande élevée

Avec une population en croissance, des besoins criants
pour l'accés a diverses formes de loisir et la fermeture
d’installation et de parcs dans le quartier, le Centre sera
soumis a beaucoup de pression pour offrir plus d’espace
et d’activités a la communauté.

Dans un contexte ou l'espace et les opportunités sont
limités, nous ne pourrons répondre a I'’ensemble des
demandes et nous devrons faire preuve d’ingéniosité

pour contribuer a minimiser les impacts négatifs du
manque de ressources dans le quartier.

La main-d’ceuvre et le roulement
de personnel

Nous I’avions déja mentionné, mais le défi persiste par
rapport au changement de mentalité et d’attitudes face
a I’emploi.

Bien que le retour vers une plus grande stabilité semble
s’amorcer, il n’en demeure pas moins que certains défis
seront encore présents dans notre réalité.

Remplacements plus fréquents, gestion d’horaires
constants, conciliation travail-études, travail-passe-
temps, besoins personnels ainsi que le manque d’attrait
pour certaines heures de travail feront encore partie
intégrante de notre quotidien et exercerons une certaine
pression sur I’offre et le maintien.

Cela dit, nous croyons que malgré ces défis, le fait de
pouvoir compter sur un noyau d’employés fidéles
minimisera les impacts négatifs auxquels nous serons
confrontés.

Le financement

Bien que notre organisme jouisse d’une bonne santé
financiére, le défi du financement devient de plus en
plus important.

Dans le contexte ou les principales contributions
financiéres ne sont pas indexées, le retour a I’équilibre
budgétaire deviendra une priorité des prochaines
années.

Cette réalité nous amenera a nous réajuster et faire des
choix au niveau de I’offre de service et de la tarification
tout maintenant la plus grande accessibilité possible.
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CONCERTATION ET PARTENARIATS:

Le Centre sportif de la Petite-Bourgogne demeure un acteur impliqué dans la communauté
locale en participant a divers comités et en travaillant en partenariat avec divers organismes
du quartier.

Chaque année, le Centre est un des acteurs importants de la concertation locale et il
s’implique dans des projets ayant pour objectif d’améliorer la qualité de vie des résidants du
quartier et des environs.

En 2024, nous avons continué a soutenir la mission de plusieurs organismes locaux par le prét
d’installation et de matériel en plus de participer activement a des initiatives concertées telles
que les programmes Accés-Loisir, Occupation du parc ou On joue dans nos parcs.

W
o) @ S\ Coalition de la Petite-Bourgogne
ANANA /\_ Quartier en Santé

Coalition de la Petite-Bourgogne: Comité jeunesse:

En 2024, le Centre sportif de la Petite-

Bourgogne  était toujours membre

ey . .
impliqué au sein de la table de En plus de I'implication au sein du conseil

. .. ministration, le principal -comi
concertation locale, la Coalition de la d'ad stration, le principal sous-comite
Petite-Bourgogne, qui regroupe des

représentants de divers organisme et

sur lequel nous étions toujours impliqués
en 2024 est le sous-comité jeunesse.

institutions ainsi que des résidents du L'objectif de cette participation étant

quartier. toujours de joindre nos efforts a ceux
... . . d’autres organismes pour partager nos
Jusqu’a juin dernier, le Centre était g p P g

. . . .. . ressources, répondre a certains enjeux qui
représenté sur le conseil d’administration » F€p ) q

de la table de concertation qui joue un touchent les jeunes du quartier et leur

réle clé dans plusieurs enjeux locaux offrir diverses opportunités de loisir.
touchant la sécurité alimentaire,
I'isolement des familles, I’offre
d’opportunités pour nos jeunes et le

soutien de la persévérance scolaire.
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Comité gala:

Au cours de la derniére année, le Centre
sportif de la Petite-Bourgogne était
toujours impliqué sur le sous-comité du
gala des Victoires visant a souligner la
persévérance chez nos jeunes. Cela dit,
apres quelques réunions avec les divers
partenaires, la décision fut finalement
prise qu’une nouvelle formule devait étre
considérée et I’événement habituellement

tenu au Centre sportif n’a pas eu lieu.

Ecole de la Petite-Bourgogne:

L’école primaire du quartier «Ecole de la

Petite-Bourgogne» demeure I'un des
principaux utilisateurs du Centre sportif de

la Petite-Bourgogne.

Cette collaboration qui perdure depuis
plusieurs années permet a de nombreux
jeunes du quartier d’avoir accés a nos
installations dans le cadre de leurs cours
d’activités

d’éducation physique ou

parascolaires.

C’est plus de 170 jours d’utilisation a raison
de 6 heures par jour qui sont utilisées par
les jeunes de I’école.

Nous sommes heureux d’avoir pu
maintenir, en 2024, notre collaboration
pour offrir gratuitement des cours de

natation aux enfants de I’école.

Au cours de la derniére année, cette
initiative s’étalant sur 34 semaines a
permis a plus de 100 jeunes d’avoir accées

20

gratuitement a la piscine pour des cours de
natation.

Le Sud-Ouest

Montreal

Arrondissement Sud-Ouest:

L’Arrondissement Sud-Ouest demeure un
partenaire incontournable dans I'atteinte
de notre mission.

Comme c’est le cas chaque année, outre

I'apport financier accordé a notre

organisme, I'Arrondissement offre son
support via I'expertise-conseil d’agents de
développement qui nous viennent en aide
sur divers dossiers et sujets touchant la
réglementation, les opérations et le

batiment.

C’est d’ailleurs grace au soutien de

I’Arrondissement qu’une entente de
financement de 15M$ pour la mise a jour
de [I'édifice a été conclue avec le

gouvernement du Québec.

En 2024, I'Arrondissement a également

Y

continué a organiser et soutenir des
instances d’échanges entre partenaires du
le partage de

pratiques et de ressources afin assurer une

milieu pour favoriser
plus grande accessibilité a la pratique
d’activités et soutenir des initiatives qui
répondent aux besoins exprimés dans la
communauté
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Fédération québécoise
des centres communautaires
de loisir

Membre de la Fédération québécoise des
centres communautaires de loisir (FQCCL)
depuis déja plusieurs années, le Centre
sportif a continué d’étre impliqué sur
divers comités et a participer a diverses
activités organisées par ce regroupement
d’envergure provinciale.

En plus de siéger au sein du conseil
d’administration de cette Fédération, le
Centre était représenté sur quelques sous-
comités chapeautés par la FQCCL.

Nous avons notamment participé aux
activités de Co développent pour les
Centres de la région de Montréal, participé
a la journée des Centres communautaires
de loisir, a la formation du programme de
psychomotricité «Le jardin de Pirouette et
Cabriole» et participé au groupe de
représentation des Centres de la région
Montréalaise pour la mise en place d’une

politique sur le loisir.

Le centre a également participé a des
séances d’information et de formation
dans le cadre du programme QADA
(Québec ami des ainés) pour la mise en
place d’initiatives et de programmes
destinés a faciliter et favoriser I'implication
bénévole et la pratique du loisir chez nos

ainés.
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Les résultats de ces démarches devraient
d’ailleurs se concrétiser au cours de la
prochaine année.

Outre ces implications, le Centre sportif de
la Petite-Bourgogne également
impliqué dans la planification stratégique
de la FQCCL et sur le
d’adhésion et de sélection de nouveaux

s’est
sous-comité
membres de la région de Montréal.
L'objectif de
s’assurer de la conformité des demandes

et du respect des critéres qui sont propres
aux Centres communautaires de loisir pour

la démarche étant de

accueillir de nouveaux membres au sein de
notre Fédération qui prend de plus en plus
d’'importance dans le paysage du loisir au
Québec.

Regroupant plus de 80 membres la FQCCL
supporte et
communautaires dans leur développement

soutien les Centres
et la défense de leurs intéréts en faisant
des représentations auprés des décideurs
et en offrant des services polyvalents et
adaptés tels que : la formation, le partage
d’'information et la mise en place de
groupes d’échanges.

En terminant, comme nous le
mentionnions un peu plus tét dans ce
rapport, en 2024, le Centre sportif de la
s’est

Petite-Bourgogne également vu

octroyer son certificat d’agrément
confirmant que sa mission, ces actions, son
impact et sa gouvernance son bien alignés
avec les valeurs et les critéres définissant

un Centre communautaire de loisir.
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2024 EN CHIFFRES :

REVENUS

m Ville de Montréal (opérations)

= PAFCCL

Placement carriére été

m Contributions diverses

H Revenus autonomes

m Ville de Montréal (projets)

inscriptions aux activités

1800
1522 1578
1600
1400
1200
= 2020
1000
m 2021
800
w2022
600
2023
400
2024
200
0
enfants en adultes en ainés en enfants ainés en adultes
salle salle salle piscine piscine piscine
[ N )
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PROFIL DES INSCRIPTIONS

Femmes

B Hommes

62%

Inscription aux activités selon I'age

mO0-5ans
6-12 ans
W 13-17 ans
W 18-64 ans
W65+
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INSCRIPTIONS SELON LE TERRITOIRE

1%

M Sud-Ouest
B Autres arrondissements

I Extérieur de Montréal

ACCES LOISIR
valeur des activités sélectionnées dans le
Sud-Ouest

$7 749; 29%
mCS.P.B.

B Ensembles des autres organismes

$19 016; 71%
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PRIORITES 2025 :

Priorités d’action 2025:

OBJECTIFS:

Continuer de diversifier notre offre de loisir
tout en maintenant [laccessibilité aux
activités pour les résidents de la Petite-
Bourgogne et Griffintown.

Maintenir notre adhésion et notre implication au
programme «Acces-Loisirs» pour offrir des activités a
familles a faibles revenus.

Continuer a offrir des d’activités d’animation gratuites
dans les parcs du quartier.

Maintenir I'offre de cours de natation gratuits pour les
jeunes de I’école de quartier et si possible pour les
jeunes des organismes du quartier.

Développer encore plus le volet des activités en plein
air.

Travailler de concert avec le comité des ainés actifs
pour la mise en place de nouveaux projets.

Développer et proposer une variété d’ateliers, de
cours et d’activités touchant les diverses formes de
loisir.

Promouvoir encore plus les activités au chalet de parc
du quartier pour donner accées gratuitement a
I'animation et au prét de jeux, de matériel et

d’équipement sportif.

Commencer a planifier en fonction d’une perte
possible du batiment d’ici deux ans.

Horizon 2026-2031.

Réalisation d’un exercice de planification stratégique
pour saisir les forces et points a améliorer de notre
organisme ainsi que les opportunités et menaces pour
nous positionner et mieux faire face aux défis a venir.

Impliquer les employés, membres et partenaires dans
la réalisation de cette démarche.

Avoir un plan stratégique de cing (5) ans a la fin de
la démarche.

Avoir un plan d’action et des pistes de solution pour
faire face aux impacts liés aux travaux majeurs a
venir dans les prochaines années.

FINANCEMENT

Accroitre les revenus autonomes de notre organisme.

Recherche de nouvelles opportunités de financement.
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NOTRE MISSION / MISSION

« Promouvoir de saines habitudes de vie pour tous les
résidents de la Petite-Bourgogne et tousles
utilisateurs du Centre sportif, par P'organisation
d’activités sportives, physiques et de loisirs dans un
environnement sécuritaire, en concertation avec
les organismes locaux et en consultant et en
favorisant les résidents du quartier et les entreprises
locales. »

To promote a healthy life style for all residents of
Little-Burgundy and all users of the Centre Sportif
through the organization and the animation of sports,
physical and leisure activities in a safe environment,
through a dialogue with local community groups and
while favouring the residents and community groups

of the district.
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Raison d’étre de I’organisme / Purpose of the organization :

b,

O Impliquer les citoyens et les organismes locaux dans la gestion du centre et la

prise de décision,

o ] i’. :
Involve citizens and local organizations in the management of the Centre and

decision making,

W
% :

e
LS

%, 4 .00 ;
Assurer ’accessibilité au Centre agtous les réesidents de la Petite-Bourgogne
en tenant compte des diversés@Sittations économiques et des besoins
spécifiques, .
P }?‘ !

Ensure acge_ssibil]fyz% the Centre to all residents of Little Bu\.rg'undy"‘-taking
into'account the different economic circumstances and specific needs,

&= P .

e
N

Participer au développement communautaire en travaillant en partenariat et
en collaboration avec les organismes locaux,

W

Participate in community development by working in partnership and
collaboration with local organizations,

Assurer le maximum de retombées économiques pour la population locale
par I’embauche et la sous-traitance locale,

Ensure maximum economic benefits for the local population by hiring and
contracting locally,
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VALEURS / VALUES:

engagement

communautaire

VISION :

Le Centre sportif de la
Petite-Bourgogne vise a
garantir I'accessibilité a
I'activité  physique pour
tous dans le quartier de la
Petite-Bourgogne. Le
Centre souhaite mettre a
profit sa capacité de
mobiliser les citoyens, les
organismes et autres
partenaires socio-
économiques, afin de
devenir un leader en

matiere de saines
habitudes de vie et
d’engagement

communautaire.

The Little Burgundy Sports
Center aims to ensure
accessibility to physical
activity for all in the
district of Little Burgundy.

The Center wishes to use
its ability to mobilize
citizens, organizations and
other socio-economic
partners to become a
leader in healthy living and
community engagement.
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UN BRIN D’HISTOIRE :

milieu des années 80 que la

communauté de la Petite-Bourgogne commenca

C'est au

a se mobiliser pour réclamer un centre

d’activités afin de pallier au manque

d’équipements sportifs dans le quartier.

Des représentations furent alors organisées par
les résidents du quartier, des représentants de
la communauté, les organismes du milieu et la
Coalition de la Petite-Bourgogne pour réclamer
ce type d’installation.

En 1993, le Service des sports, des loisirs et du
développement communautaire de la Ville de
Montréal mettait sur pied un comité provisoire
composé de représentants de la communauté
et de la Ville pour analyser les possibilités de
financer un tel projet. Une demande de
financement fut déposée dans le cadre du
tripartite de

infrastructures urbaines mis en place par le

programme réfection des

Gouvernement fédéral.

Suite a l'approbation du projet en 1994, le
comité provisoire réalisa a l'automne de Ia
méme année un sondage aupres de la
population afin de connaitre ses besoins et

concevoir I'ouvrage en fonction des attentes.

Le 11 mars 1996, le conseil municipal approuvait
la construction du « Centre sportif Georges-
Vanier », et les travaux débuterent en avril 96
pour se terminer en juin 1997.
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L'installation fut érigée au colt de $8,6 millions,
dont $4 millions provenant des gouvernements
fédéral et provincial et $4,6 millions provenant
de la ville de Montréal.

CENY
“PETIT

RE SpogT)
F:K
E BOURGOGNE

Le Centre sportif de la Petite-Bourgogne a été
officiellement inauguré le 22 septembre 1997 et
le maire de I'époque, M. Pierre Bourque,
transféra la gestion de I'établissement et de
I’équipement a la Corporation du Centre sportif
de la Petite-Bourgogne alors représentée par sa

présidente, madame Léonie Chasles.

Aujourd’hui encore, I'organisme est géré de
facon indépendante par la corporation du

Centre sportif de la Petite-Bourgogne.
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LITTLE HISTORY:

In the mid 80’s, the residents of Little-
Burgundy mobilise asking for an activity
complex to overcome the shortage of sports
equipment in the neighbourhood.

Representations involving the residents,
community organization and the Little
Burgundy Coalition were made requesting
this type of installation for the community.

In 1993, an interim committee composed of
neighbourhood residents  and city
representatives was created by the Service
des sports, des loisirs et du développement
communautaire of the City of Montreal to
analyze the financing possibilities for such a
project.

A demand for a grant was made to the
Federal government in the context of a
tripartite program for the rebuilding of urban
infrastructure.

The project was approved in 1994 and
residents were subsequently surveyed by the
interim committee to analyze the needs of
the community and design the facilities
accordingly.

On March 11™, 1996, the municipal council
approved the construction of the Georges-
Vanier complex (as it was initially named)
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and implementation took place from April
1996 to June 1997.

The construction cost was $8.6 M, $4M
funded by the federal and provincial

governments, the remaining $4.6M by the
City of Montreal

The Little Burgundy Sports Center was
inaugurated on September 22" 1997 and
then Mayor Pierre Bourque transferred the
management of its building and equipment
to la Corporation du Centre sportif de la
Petite-Bourgogne then represented by its
president Mrs Léonie Chasles.

Today still, the center is managed by la
Corporation du Centre sportif de la Petite-
Bourgogne through its Board of
Administration in collaboration and
partnership with I’arrondissement Le Sud-
Ouest (City of Montreal)



FICHE TECHNIQUE

Un gymnase /

Dimensions: 24 metres x 34 metres, hauteur libre 7 metres divisible en 2 a I'aide d’un
rideau amovible et permettant la mise en place de gradins portatifs pouvant accueillir
approximativement 80 spectateurs.

Une piscine de type récréatif /

A vocation familiale, constituée d’un bassin de natation de 25 métres x 10 meétres, 4
couloirs, profondeur uniforme de 1,37 metres, d’une plage d’accés progressif ainsi que
d’une pataugeoire intégrée.

Dimensions : 10 meétres x 20 metres divisible en 2 par une cloison amovible et permettant
la pratique d’activité de danse, de conditionnement physique et de sports de combat.
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Services
connexes :

Poste d’accueil,
Vestiaires,

Casiers,

Douches et toilettes,
Bureaux administratifs,
Régies de controle a
la piscine et au

gymnase,

Dépbts pour
I'équipement sportif,

Local pour matériel
d’entretien,
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EN IMAGES:

Camp d’éte 2024:
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Visite au jardin botanique:
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Atelier de sérigraphie:
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Atelier de massage du visage:
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MERCI A NOS PARTENAIRES !
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